S ] POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA

SEA & da sempre impegnata a perseguire il continuo miglioramento del proprio Sistema di Gestione per
la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL), identificandolo quale elemento di successo per |l
conseguimento dei propri obiettivi, nel rispetto delle esigenze e delle aspettative dei suoi lavoratori e
degli stakeholders. '

Attraverso la definizione e diffusione della Politica per la Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti e
dei terzi, a vario titolo presenti negli ambienti di lavoro (passeggeri, appaltatori, fornitori, Enti...), SEA
intende traguardare, nell'esercizio della propria attivita di Gestore aeroportuale, il perseguimento dei
seguenti principi:

o rispetto della legislazione nazionale, locale e comunitaria in materia di Salute e Sicurezza sul
Lavoro e dei requisiti definiti dall’'Organizzazione per il raggiungimento degli obiettivi aziendali,
considerando, ove applicabili, anche modelli volontari;

o svolgimento delle attivita di prevenzione mirate alla riduzione di incidenti, infortuni e malattie
professionali, attraverso l'identificazione e I'eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi,
I'implementazione di misure correttive e la gestione delle possibili emergenze, a favore dei
lavoratori, dei terzi e della comunita in cui SEA opera;

oo informazione a tutti coloro che sono presenti negli ambienti aziendali sui rischi individuati e
sulle relative norme di prevenzione e protezione adottate, oltre che sullorganizzazione
preposta alla gestione della sicurezza e delle emergenze;

o valorizzazione del personale attraverso attivita di informazione/formazione e addestramento
che mirino allo sviluppo di competenze specifiche, elementi chiave al fine di rendere i lavoratori
consapevoli delle proprie responsabilita e della necessita di operare nel rispetto della vigente
legislazione e delle norme operative interne;

< mantenimento di un costante coinvolgimento dei lavoratori nellambito delle attivita
implementate dall'Organizzazione e degli obiettivi aziendali definiti per la salute e sicurezza,
promuovendone la consultazione e la parlecipazione{ avvalendosi anche del supporto dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

<> disponibilita di risorse economiche e finanziarie necessarie per la ricerca di nuove soluzioni
tecniche, organizzative e procedurali che mirino alla riduzione dei rischi e al raggiungimento
di una maggior efficienza nella gestione delle attivita di prevenzione,

< selezione e monitoraggio dei propri fornitori, considerando anche aspetti relativi alla salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e favorendo attivita di coordinamento per la gestione e la
risoluzione di eventuali situazioni di rischio in un’ottica di reciproca collaborazione;

> promozione da parte del Management di iniziative volte alla diffusione di una cultura della
salute e sicurezza a tutti i livelli aziendali, che mirino all'interazione e collaborazione tra i vari
attori coinvolti, per migliorare I'efficienza dei processi aziendali e I'efficacia del SGSSL.

L'Alta Direzione si impegna a favorire 'attuazione della Politica per la Salute e Sicurezza ad ogni livello
e a revisionarne periodicamente i contenuti, anche in considerazione delle esigenze degli stakeholders
e dell’evoluzione del contesto in cui opera.

Tutto il personale SEA, in coerenza con il proprio ruolo e nello svolgimento delle proprie attivita, &
responsabile del rispetto e dell'attuazione di tale Politica.

Dipendenti, operatori, terzi a vario titolo presenti negli ambienti di lavoro sono chiamati, per quanto di
pertinenza, a cooperare e contribuire attivamente al rispetto dei principi sopra elencati, per la propria e
altrui salvaguardia e sicurezza.
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