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SEA: Raggiunto accordo sul nuovo patto sociale per il biennio 

2012-2013 con le Organizzazioni Sindacali 
 

 

Milano, 26 luglio 2011  

 

Società per Azioni Esercizi Aeroportuali, S.E.A (“SEA”) comunica di avere raggiunto un 

nuovo Accordo Quadro per il biennio 2012-2013 con le Organizzazioni Sindacali Confede-

rali e con le altre  principali sigle sindacali. 

 

Il nuovo accordo conferma l’impegno del management, delle Organizzazioni Sindacali e di 

tutte le persone che lavorano nel Gruppo a proseguire nel processo di risanamento di  SEA 

Handling, nonché nella creazione delle condizioni di recupero di efficienza a livello di 

Gruppo, in continuità con quel percorso di relazioni industriali sviluppato nel triennio 

2008-2010 che, con oltre 50 accordi, ha contribuito in maniera decisiva a superare lo stato 

di crisi, mantenendo il perimetro occupazionale e salvaguardando sostanzialmente le retri-

buzioni. 

 
L’accordo prevede in particolare il proseguimento della Cassa Integrazione Guadagni  

Straordinaria  attualmente in scadenza il 31 dicembre 2011 su livelli inferiori a quelli degli 

anni precedenti. Le modalità di fruizione della CIGS, analogamente al passato, prevederà  

un meccanismo di rotazione sulla totalità dei dipendenti. 

 

E’ prevista inoltre una nuova procedura di mobilità – da sottoscriversi entro il 30 novembre 

2011- che interesserà fino ad un massimo di 250 dipendenti del Gruppo SEA. 

 
L’Accordo prevede inoltre, a decorrere da ottobre 2011, un confronto a livello di singole 

unità organizzative, che realizzi concreti e misurabili recuperi di produttività, razionalizza-

zione dei costi, efficienza dei processi. 

 

 

Infine in chiusura di incontro, ad accordo sottoscritto,  il Presidente Giuseppe Bonomi, a 

conferma del coinvolgimento di tutte le aeree aziendali nel processo di sviluppo del Grup-

po, ha preso l’impegno  per sé e per altre figure manageriali di elaborare meccanismi volti a 

ridurre la componente fissa della retribuzione, riparametrandone la componente variabile al 

raggiungimento di obiettivi che creino una più stretta correlazione tra la retribuzione e la 

creazione di valore, anche sul medio-lungo termine. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Il Gruppo SEA gestisce e sviluppa gli aeroporti di Milano Malpensa e Milano Linate e 

svolge ogni altra attività connessa e complementare alla gestione aeroportuale.  

 

Milano Malpensa opera attraverso due terminal passeggeri e un terminal merci. Milano 

Malpensa 1 è dedicato alla clientela business e leisure su rotte nazionali, internazionali e 

intercontinentali, Milano Malpensa 2 è dedicato al traffico low cost mentre Milano Mal-

pensa Cargo è il primo scalo merci italiano (Fonte:  Assaeroporti). Milano Linate, tra gli 

scali europei più vicini al centro della città di riferimento, è dedicato ad una clientela fre-

quent flyer su rotte nazionali e internazionali intra UE.  

 

Nel 2010 gli scali gestiti dal Gruppo SEA hanno registrato un traffico di 27,0 milioni di 

passeggeri (di cui 18,7 milioni a Malpensa, +7,9% su base annua) e di 437,9 mila tonnel-

late di merce, di cui 422,4 mila tonnellate a Malpensa (+26,6% su base annua), che ne 

fanno il primo scalo italiano per il trasporto merci (Fonte: Assaeroporti). 
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THIS PRESS RELEASE DOES NOT CONTAIN OR CONSTITUTE AN OFFER FOR SALE OF, OR THE 

SOLICITATION OF AN OFFER TO BUY, WITHIN THE UNITED STATES, CANADA, AUSTRALIA, AND JAPAN 
OF ANY SECURITIES OF SEA S.P.A. OR ANY OF ITS AFFILIATES.  SECURITIES OF SEA S.P.A. OR ANY OF 

ITS AFFILIATES MAY NOT BE OFFERED OR SOLD IN THE UNITED STATES UNLESS REGISTERED  

UNDER U.S. SECURITIES LAWS OR UNLESS EXEMPT FROM REGISTRATION UNDER SUCH LAWS.  THE 
OFFERING OF SEA’S SECURITIES DESCRIBED IN THIS PRESS RELEASE HAS NOT BEEN AND WILL NOT 

BE REGISTERED UNDER U.S. SECURITIES LAWS AND, ACCORDINGLY, ANY OFFER OR SALE OF THESE 

SECURITIES MAY BE MADE ONLY IN A TRANSACTION EXEMPT FROM THE REGISTRATION 
REQUIREMENTS OF THE U.S. SECURITIES ACT OF 1933, AS AMENDED. 
 

MORGAN STANLEY IS ACTING FOR THE COMPANY AND NO ONE ELSE IN RELATION TO THE 

OFFERING AND WILL NOT BE RESPONSIBLE TO ANYONE OTHER THAN THE COMPANY FOR 

PROVIDING THE PROTECTIONS AFFORDED TO CLIENTS OF MORGAN STANLEY NOR FOR PROVIDING 
ADVICE IN RELATION TO THE OFFERING. 
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